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Política de Diversidad, Género e Inclusión Laboral 

 

1. Introducción: 

En Ricardo Venturino S.A, adherimos a la obligación y al deber de respetar, proteger y promocionar 
los Derechos Humanos, comprometiéndonos de abstenernos a interferir en el disfrute de los 
mismos o de limitarlos, como así también a impedir que éstos sean vulnerados. 

En este compromiso asumido por nuestra Empresa, nos focalizaremos en aquellos derechos 
vinculados con la Diversidad, la Identidad, la Equidad de Género, Igualdad de Oportunidades e 
Inclusión, ya que nos interesa ser parte de la construcción de una sociedad diversa y justa para todas 
las personas. 

Estamos convencidos que Venturino S.A. debe reflejar la diversidad que hay en la sociedad, 
promoviendo una perspectiva de género, un entorno de respeto, igualdad e inclusión, orientados a 
fomentar la empatía e innovación de la empresa, generando un valor agregado que impactará 
positivamente en los resultados. 

Trabajaremos cuatro ejes fundamentales:  

 

 

 

En este documento se recogen los principios generales de nuestra Política de Diversidad, Género, 
Igualdad e Inclusión, así como también las estrategias y acciones a seguir con el fin de que sea un 
instrumento disparador para hacer de estos compromisos una realidad. Además, consideramos que 
esta Política pone de manifiesto una apuesta por la transformación organizacional. Continuaremos 
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trabajando de manera dinámica este documento, invitándonos a la reflexión, formación y acción a 
mejores prácticas vinculadas con los pilares: Diversidad, Equidad de Género, Igualdad e Inclusión. 

2.  Conceptos generales: 

Dentro de la Política de abordarán los siguientes conceptos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIVERSIDAD 

DISCRIMINACIÓN 

EQUIDAD 

EMPODERAMIENTO 

GÉNERO 

IDENTIDAD DE GÉNERO 

IGUALDAD 

INCLUSIÓN 
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3. Objetivos: 

Dentro de esta política, se establecerán pautas y lineamientos para avanzar hacia la 
transformación de nuestra empresa, en la cual nos proponemos institucionalizar la perspectiva de 
género, diversidad, igualdad de derechos y oportunidades. 

Acordamos llevar adelante los siguientes objetivos: 

 

Objetivo General Objetivo Específico 

No 
discriminación. 

Eliminar barreras de acceso al desarrollo de la carrera profesional por motivo 
de sexo, género, identidad de género o pertenencia al colectivo LGTBTI+ o 
cualquier otro motivo vinculado a la diversidad. 

 

VIOLENCIA LABORAL 

LGTBTI+ 

PERSPECTIVA DE GÉNERO 

VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GÉNERO 
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Perspectiva de 
Género. 

Transversalizar la perspectiva de género. 

Erradicar la 
Violencia Laboral 
y/o de género. 

Erradicar todas las acciones o conductas que causen daño o sufrimiento físico, 
sexual y/o psicológico a cualquier persona que trabaje en Venturino. 

Empoderamiento 
de la Mujer. 

Fomentar una mayor participación de mujeres en puestos medios y altos de 
decisión y promover una mayor partición de mujeres en puestos no 
tradicionales para el género. 

Inclusión Promover un ambiente laboral en el cual puedan desarrollarse 
profesionalmente trabajadores y trabajadoras  con capacidades diferentes. 

Transformación 
Organizacional 

Promover equipos de trabajos eficientes, en donde la inclusión, diversidad e 
igualdad sean la causa de un aumento de eficiencia y creatividad. 

  

4. Alcance: 

La presente política alcanza a todas las personas que trabajan en Venturino SA y se extiende a 
todas las operaciones de la Empresa. 


